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SUNUS

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda,
yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmas1 vazgecilmez, ertelenmez ve kaginilmaz bir
zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her sathasinda siirekli gelisime acik, nitelikli insan
yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanligi birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir,
Olciilebilir ve gelistirilebilir ¢alismalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale
gelecektir. Egitim sisteminde planli sekilde gerceklestirilecek atilimlar; iilke bazinda planli bir
gelismenin ve bagarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve Ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi;
iilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine onemli Ol¢lide katki saglayacagi
inancini tagimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligini daha etkili bir bigimde
stirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya
kavusturulabilmesi i¢in temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2019-2023 donemi stratejik planmin; belirlenmis aksakliklarin = ¢6ziime
kavusturulmasimi ve cagdas egitim ve Ogretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla
yiiriitilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu calismayr planli kalkinmanin bir geregi
olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Ilcemiz,
[limiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.

Siileyman ERSOY

Okul Midiirii
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan

ust kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan goérevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan

miudiir yardimcis: bagkanliginda, belirlenen 63retmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Siileyman ERSOY Okul Miidiirti Mehmet KUCUK Miidiir
Yardimecisi

Mehmet KUCUK Midiir Orhan BEYAZ Ogretmen
Yardimcisi

Ali AKPAL Ogretmen Fatih Mehmet KARADAGLI || Ogretmen

Hiiseyin KONBEL Okul Aile Birligi || Hiiseyin KONBEL Veli
Basgkani

Yasar GULERYUZ Yénetim Kurulu || Mustafa SARPKAYA Ogretmen
Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda
ilk agsamada durum analizi ¢aligsmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplanti1 ve goriismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun

amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




2.DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardime1 olacak ve
stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmastir;

. Kurumsal tarihce

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢gevresel analiz)
. Gliglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 7 hedef, 13 performans gostergesi ve bu

gostergelere ulagmak i¢in toplam 9 strateji bulunmaktadir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Sirinevler imam Hatip Ortaokulu, ilimiz merkez Yasemin Tekin ilkokulu biinyesinde bulunan 24
Kasim Anadolu Lisesinin kendi binasina taginmasi nedeniyle ilgili yonetmelik dogrultusunda adi
gecen okul biinyesinde Sirinevler Imam Hatip Ortaokulu agilmasi 28 Mayis 2013 tarihinde
valilik oluru ile kararlastirilmistir. Okulumuz Sirinevler Mahallesinde agildiktan hemen sonra
kayit caligmalarina baglamis olup ayni zamanda il merkezinde tasima merkezi durumunda olup
merkez kOy ve miicavir alanlardan da o6grenci kaydi almaktadir. Su anda egitim-6gretim

faaliyetlerine devam edilmektedir.



2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda vyiiriirliige giren Sirinevler Imam Hatip Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani;
stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege yonelim ile izleme ve degerlendirme olmak
tizere bes boliimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel
teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldigi
gelecege yonelim boliimiinde 6 stratejik amag, 9 stratejik hedef, 27 performans gostergesine yer

verilmigtir.

O Egitim ve Ogretime Erisim Temasi’ndan: 1 adet Stratejik Amag, 1 adet de Stratejik Hedef

ve 7 adet de Performans Gostergesi

0 Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmas1 Temast’ndan 1 adet Stratejik Amag, 1 adet de

Stratejik Hedef, 5 adet Performans Gostergesi bulunmaktadir.

0 Kurumsal Kapasite Temasi’ndan 1 adet Stratejik Amag, 2 adet de Stratejik Hedef 4 Adet

Performans Gostergesi bulunmaktadir.
Belirledigimiz amag ve hedeflerimize ait performans gostergelerimizden:

Stratejik Hedefe ait Performans Gostergemizden sadece 2021 — 2022 — 2023 Yillarinda 5.
Performans Gostergemiz olan “Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri devamsizlik
yapan 6grenci orant (%)” isimli maddeye ‘“Pandemi” kaynakli okullarin olmamasindan dolay1

istenilen hedefe ulasilamamustir.

2. Stratejik Amag’in 1. Stratejik Hedefine ait Performans Gostergelerinden 2021 — 2022 ve 2023
Yillarinda 5. Performans Gostergesi “Takdir Belgesi alan 6grenci sayisi” ve 6. Performans
Gostergesi “Tesekkiir Belgesi alan dgrenci sayist” maddelerine lilkemizde yasanan ‘“Pandemi”

salginindan dolay1 istenilen hedefe kismen ulagilmistir.

Stratejik Hedefe ait 2021 — 2022 — 2023 Yillarindaki 2. Stratejik Amag¢’in 2. Stratejik Hedefine
ait Performans Gostergelerinden “Bir egitim 6gretim yili icerisinde gergeklestirilen Sosyal —
Kiiltiirel Etkinlik Sayis1”, “Okul saghigi kapsaminda gergeklestirilen faaliyet — proje orani (Beyaz
bayrak, beslenme dostu, okul sagligi vb.)” isimli maddelerde istenilen hedef diizeylerine

ulasilmustir.



“Ogrenci devamsizlik oranlarini en az seviyeye diisiirecek calisma ve faaliyetler planlanip
uygulanacaktir” amacinin altinda 7 performans gostergesi izlenmis, bu gostergelerin 7 tanesinde

%75’1n iistiinde performans sergilendigi tespit edilmistir.

“Ogrencilerin bireysel, duygusal, sosyal, akademik ve mesleki ihtiyaglarina yonelik etkili
danismanlik ve rehberlik hizmetlerini vermek” olarak alinan amag¢ 2 kapsaminda 4 performans
gostergesi izlenmis, bu gostergelerin 4 tanesinde %75’in istiinde performans sergilendigi tespit
edilmistir. 2020 yilinda iilkemizi de etkileyen COVID-19 salgini, ardindan 6 Subat 2023’te
meydana gelen ve ilimizi de biyiik Olclide etkileyen Kahramanmaras depremi nedeni ile
okullarin kapali olmasi, egitim ve 0gretimin aksamis olmasi istenilen hedeften uzaklagmamiza

neden olmustur.

“Akademik basariy1 arttiracak ¢aligma ve faaliyetler planlanip uygulanacaktir” olarak alinan
ama¢ 3 kapsaminda 4 performans gostergesi izlenmis bu gostergelerin 3 tanesinde %75’in
tistinde 1 tanesinde ‘“destekleme ve yetistirme kurslarina katilan Ogrencilerin oraninin
arttirtlmasi”nda %50 nin altinda performans sergilendigi tespit edilmistir. 2020 yilinda tilkemizi
de etkileyen COVID-19 salgini, ardindan 6 Subat 2023’te meydana gelen ve ilimizi de biiyiik
Olciide etkileyen Kahramanmaras depremi nedeni ile okullarin kapali olmasi, egitim ve 6gretimin

aksamis olmasi istenilen hedeften uzaklasmamiza neden olmustur.

Stratejik Hedefe ait 2021 — 2022 — 2023 Yillarindaki 2. Stratejik Amag’in 1. Stratejik Hedefine
ait Performans Gostergelerinden “Destekleme ve Yetistirme Kurslarina Katilan Ogrenci orani”,
“8. smiftan mezun olan &grencilerden merkezi smavla 6grenci alan ortadgretim kurumlarina
yerlesenlerin oran1”, “Okunan kitap sayisinin 6grenci sayisina orani % (okunan kitap sayist
/68renci sayis1)”, “Yabancit Dil, Matematik, Tiirk¢e derslerinin yil sonu puani ortalamasi” isimli

maddelerde istenilen hedef diizeylerine ulasilmistir.

2. Stratejik Amag’in 2. Stratejik Hedefine ait Performans Gostergelerinden 2021 — 2022 ve 2023
Yillarinda 1. Performans Gostergesi “Bir egitim 6gretim yili igerisinde gergeklestirilen Bilimsel
Etkinlik sayis1”, “Bir egitim 6gretim yili igerisinde gerceklestirilen Sportif Etkinlik sayis1”, “Bir
egitim O0gretim yihi icerisinde gergeklestirilen Sanatsal Etkinlik Sayis1” 4. Performans Gostergesi
“Okulda acilan sosyal kuliip sayis1” maddelerine iilkemizde yasanan “Pandemi” salgimmindan

dolay1 istenilen hedefe ulagilamamastir.

2. Stratejik Amag¢’in 2. Stratejik Hedefine ait Performans Gostergelerinden 2021 — 2022
Yillarinda 5. Performans Gostergesi “Lise Tanitimlarma Giden Ogrenci Sayis1” maddesine

iilkemizde yasanan “Pandemi” salginindan dolayi istenilen hedefe ulagilamamastir.



Stratejik Hedefe ait 2021 — 2022 — 2023 Yillarindaki 2. Stratejik Amag’in 2. Stratejik Hedefine
ait Performans Gostergelerinden “Bir egitim 6gretim yili icerisinde gerceklestirilen Sosyal —
Kiiltiirel Etkinlik Sayis1”, “Okul saglig1 kapsaminda gergeklestirilen faaliyet — proje orani (Beyaz

bayrak, beslenme dostu, okul sagligi vb.)” isimli maddelerde istenilen hedefe ulasilmustir.

3. Stratejik Amag’in 1. Stratejik Hedefine ait Performans Gostergelerinden 2021 — 2022 ve 2023
Yillarinda 1. Performans Gostergesi “Okulda “Biz” kiiltiirii olusturmaya yonelik gezi, piknik vb.

organizasyon sayist” maddesinde istenilen hedefe ulagilmistir.

2020 yilinda iilkemizi de etkileyen COVID-19 salgini, ardindan 6 Subat 2023’te meydana gelen
ve ilimizi de biiyiik dl¢iide etkileyen Kahramanmaras depremi nedeni ile okullarin kapali olmast,

egitim ve 0gretimin aksamig olmasi istenilen hedeflerden uzaklasmamiza neden olmustur.

2.3.Yasal Yukiumliliikler ve Mevzuat Analizi

Bu bolimde Okul/kurumun  mevzuattan kaynaklanan  yiikiimlilikleri, bu
yiikiimliiliiklerin mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal yiikiimliiliiklere iligkin
tespitler ve ihtiyaclar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular cergevesinde

ortaya konulur.

~ _YASAL ) DAYANAK )
YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Y6netmelik
Atama Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 YOneticilerinin Atama ve
Yer Degistirmelerine iliskin Y®dnetmelik
Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Y 6netmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Odiil, Disiplin Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Bagar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge
Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Imam Hatip Okulu Idare Yé&netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi



Okul Yonetimi

Egitim-Ogretim

Personel Isleri

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

Isim ve Tanitim

MEB Y énetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Karar

Tasinir Mal Y onetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayil {lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi {lkdgretim Kurumlar: Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planl
Yiiriitiilmesine Iliskin Y&nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplart ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Ynergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Y&nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet

Y Onetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar
Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi
Resmi Miihiir Yo6netmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki

Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri
Y 6netmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhgi {lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig {lkdgretim Kurumlar Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri

Y Onergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Baghh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad

Verme Yonetmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi



Sivil Savunma

Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

AN N N N SR

<

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar
Cumhurbagkanlig1 Yillik Programlari
MEB 2024-2028 Stratejik Plani

Osmaniye 11 MEM 2024-2028 Stratejik
Plan1

Sirinevler imam Hatip Ortaokulu Okulu
2019/2023 Stratejik Plani

Milli Egitim Sura Kararlari

<S

SRNER NN

<\

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plan1

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem
Planm

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem
Plan1

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan1
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2024-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji
Belgesi ve Eylem Plani

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlar



Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust

Tlgili Béliim/Referans

Verilen Gérev/ihtiyaclar

Politika

On ikinci
Kalkinma
Plani

Yurt I¢i Tasarruflar
Mali Piyasalar

imalat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve Kobi’ ler
Fikri Miilkiyet Haklart

Ticaretin ve Tiiketicinin
Korunmasinin

~on ot Nse 1t

Egitim
Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri
Sosyal Hizmetler,
Sosyal Yardimlar ve
Gelir Dagilimi

Kiiltiir ve Sanat

Spor

Nifiis ve Yaslanma
UluslararasiGog

Yurt Diginda Yasayan Tirkler
Afet Yonetimi

Sivil Toplum

Kamuda Stratejik Yonetim
Kalkinma I¢in Uluslararast Is
Istihdam

350.2,352.3 Say1li Tedbir Maddeleri

379.2 Say1li Tedbir Maddesi

432.1,432.3 Sayili Tedbir Maddeleri

473.1 Say1li Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri
559.2,559.3, Sayili Tedbir Maddeleri
565.5,565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri
621.8 Sayil1 Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Sayili Amag Maddeleri ve Bunlara Bagli

Dalitilza ila Tadhir MNMaddalari

731.2,731.3, 731.4, 731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1,733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,

739.2, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Say1l1 Tedbir Maddeleri
758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Say1l1 Tedbir Maddeleri

773.1,774.1 Say1li Tedbir Maddeleri

777.4 Say1li Tedbir Maddesi

783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,
790.4.793.2 Savili Tedbir Maddeleri
796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1l1 Tedbir

NAaddnlari

804.1,809.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

815.4,816.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

819.1,819.2,819.3,820.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri

830.7_, 831.3, 832_.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Sayili
546.3 Sla.yﬂll lTédbir Maddesi

942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1l1 Tedbir Maddeleri
970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Sayili Tedbir Maddeleri
12 Say1li Tedbir Maddesi



Ust Politika

Mlgili Béliim/Referans

Belgesi

Orta Vadeli
Program
(2024-2026)

Cumhurbaskanhg
2024 Yillik
Program

Programda Bakanligimiza bagli olarak
Mudirligiimiizi ilgilendiren on dokuz (19) politika
ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on

1NN 1rtsanlanan vinv aliaalida 1.

Odemeler Dengesi
Finansalistikrar

Afet Yonetimi

Dijital Doniistim

Hizmet Thracatinin Desteklenmesi

Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve
Kadmlarmn Egitime ve Istindama Katilim1

Yiiksekogretimde ve Meslekive Teknik Egitimde Ozel
QalstA« NAalsls NANTIciim

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme
Afetlere Duyarl Biitiinlesik Mekansal Planlama

iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi,
Sinirda Karbon Diizenlemesi Mekanizmasina Uyum

Yurt I¢i Tasarruflar

Mali Piyasalar

Imalat Sanayii

Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve KOBI’ler
Fikri Milkiyet Haklart
Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri
Kiiltiir ve Sanat

UluslararasiGog
Yurt Diginda Yasayan Tirkler

Kalkimma I¢in Uluslararasi Is Birligi

Verilen

1 Tedbir
1 Tedbir
1 Tedbir
4 Tedbir
1 Tedbir
3 Tedbir

2 Tedbir

2 Tedbir
1 Tedbir
1 Tedbir

350.2,352.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
379.2 Say1li Tedbir Maddesi
432.1 Say1li Tedbir Maddesi
473.1 Say1li Tedbir Maddesi
525.3,525.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri
559.2,559.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
565.6,565.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri

P.732, 731.2, 731.3, 731.4, 731.5,
733.1, 733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3,739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Say1li Politika ve Tedbir

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Say1l1 Tedbir Maddeleri

758.»1», ?53.2, 758.3 Say1li Tedbir

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili
Tedbir

816.1 Say1li Tedbir Maddesi
819.1,819.2,819.3 Say1li Tedbir
970.1,972.6,973.3 Say1li Tedbir



Ust Politika
Belgesi

flgili Boliim/Referans Verilen Garev/ihtiyaglar

Okul 6ncesi egitimi konusunda velilere

AMAC 1- HEDEF 1.2 yonelik bilgilendirme ¢aligsmalari

Osmaniye il

Milli Egitim Egitim sistemini yeniliklere agik, dinamik,
Miidiirligii ekonomik ve toplumsal gelisimin
2024-2028 gerekleriyle uyumlu bigimde giincel teknik
Stratejik ve modeller 1s1§inda uygulamak
Plani

Egitime erisimi kolaylastiran, her
vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan
esit derecede yararlanabilmesini teminat
altina alan politika ve stratejiler
uygulamak, uygulanmasini izlemek.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu boliimde mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okulun
sundugu temel iirlin ve hizmetler verilmistir.  Belirlenen {irlin ve hizmetler Tablo 5°te

gosterilmistir.

Tablo 5: Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler ‘

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil igleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegcme

Sinav hizmetleri

Ogretim-Egitim Faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak

Rehberlik Faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

. Ogrenci kuliip ¢aligmalar1
Sosyal Faaliyetler Okul kermesi
Okul futbol/ basketbol/ voleybol ..... turnuvalart

Sportif Faaliyetler Okul i¢i sportif yarigmalar



Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal gg;lmmsléfglz;ra yanismalar

Faaliyetler TUBITAK 4006 Bilim Fuar:

TEKNOFEST yarismalarina yonelik faaliyetler
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek

insan Kaynaklar Faaliyetleri Ozliik Dosyalarmin Muhafazasini saglamak

. .. . . Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
(Mesleki Geh_sln_l Fa?hyetlerl’ Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak
Personel Etkinlikleri...)

Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim
ihtiyaglariin saglanmasi

Okulun ihtiyaglarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.
Okuma kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ¢alismalari

Destek egitim odasi faaliyetleri

Destekleme ve yetistirme kursu (DYK)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi igerisinde
ylriitmek.

(")]gme Degerlendirme Faaliyeﬂeri Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav
giivenligini saglamak.
Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.
DYK kazanim testlerinin uygulanmast

. Akil ve Zeka Oyunlari atdlyesi ¢aligmalari

Ogrenme Ortamlarina Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimini

Yonelik Faaliyetler saglamak.

Lise tanitim gezileri

Okul kermesi

Okul gezileri

Okul dis1 6grenme faaliyetleri

Ders Dis1 Faaliyetler

2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yoOnetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir.
Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla okulumuzun
etkilesim icinde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin iiriin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen
veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak

smiflandirilir.

I¢c paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir
faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okulun bir pargasi olan bireyleri ifade
eder. Okul midiirti, midiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile

birligi iiyeleri i¢ paydaslarimizdir.

Dis paydaslar, okulun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten

dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlan ifade eder. Veliler, il ve



ilge milli egitim miidiirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve

0zel sektor kuruluslar vb. dis paydaslarimizdir.

Paydas Adi I¢ Paydas Dis Paydas Etki Onem
Derecesi Derecesi

Osmaniye Valiligi \ 5 5
11 Milli Egitim Miidiirliigii Idare ve v
Personelleri
Ogretmenler \ 5 5
Ogrenciler \ 5 5
Veliler \ 5 5
Okul Miidiirliikleri v 5 5
Rehberlik ve Arastirma Merkezi \ 3 5
Osmaniye Belediyesi \ 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge \

A 3 3
Miidiirligi
11 Saghk Midiirligi V 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar 11 / Ilge \ 3 3
Midiirliga
Sirinevler Saglik Ocag1 / Hastanesi \ 3 3
Mahalle Muhtarlig1 \ 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon \

: 3 3

Merkezleri
Hayirseverler \ 4 4
Egitim sendikalar1 \ 3 3
Medya V 2 2
Il Emniyet Miidiirligi \ 4 4
Il Miftiligi v 4 4

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gdzet; 4,5 birlikte ¢alis

|Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

| Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig

2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Sirinevler Imam Hatip Ortaokulu olarak dgrenci, 6gretmen ve personellere memnuniyet anketleri
gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit calismasinda yer almalar1 istenmistir. Boylece
Sirinevler Imam Hatip Ortaokulunun durum tespitinde biitiin bagl birimlerin ortak katilimi
dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas
anketi okul calisanlar1 ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 45 6grenci, 35 veli, 12 6gretmen

olmak tizere toplam 92 kisi katilmistir.



Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuclart

OGRENCI MEMNUNIYET
MEMNUNIYET ANKETI ANKETI SONUCU
GOSTERGELER %
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 4,5 90
goriisebiliyorum.
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 4,5 90
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. | 4,6 95
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 90
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,5 90
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 4,6 95
goriisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde 4,6 95
cesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler 4,6 95
kullanilmaktadir.
9 Tenefflislerde ihtiya¢larimi giderebiliyorum. 4,5 90
10 | Okulun igi ve dis1 temizdir. 4,6 95
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,5 90
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. | 4,5 90
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 45 90
faaliyetler diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 4,20 90

Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda 6grencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin
%90 oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok okul iginin temizliginden memnun olduklarini
belirtmislerdir. Ancak okulun binasi ve diger fiziki alanlarin yeterliligi konulariin gelisime agik

alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclart

OGRETMEN ANKET

MEMNUNIYET ANKETI SONUCU

GOSTERGELER SONUC %
NO
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,5 90
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 45 90
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 45 90
esastir.




4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4,5 90

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,6 95

6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,5 90

7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 4,6 95
diizenlenir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,6 95
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak 45 90
calismalar yapmaktadir.

10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini 4,5 90
tesvik etmektedir.

11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 4,5 90
alanlarini vs. calisanlarla paylagir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis 4.6 95
yerler yeterlidir.

13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 4,6 95
giincellerim.

GENEL DEGERLENDIRME 4,20 90

Yapilan &gretmen memnuniyet anketi sonucunda Ogretmenlerimizin genel memnuniyet
diizeyinin %90 oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerimiz en ¢ok calisanlara yonelik
sosyal/kiiltiirel ~faaliyetlerinden memnun olduklarimi  belirtmislerdir. Ancak arag/gereg

konulariin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuclart

GOSTERGELER

1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 4,5 90
goriisebiliyorum.

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 4,5 90
Ogreniyorum.

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 4,6 95
alabiliyorum.

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 4,6 95

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde 4,5 90
cesitli yontemler kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri 4,6 95
alinmaktadir.

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate | 4,6 95
alinir.

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet 4,6 95
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.




9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle 1yi 4,5 90
anlastigini diistiniiyorum.

10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 4,5 90
sahiptir.

11 Okul her zaman temiz ve bakimlhidir. 4,6 95

12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,6 95

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 45 90
faaliyetler diizenlenmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME 4,30 90

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin %90
oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok okul internet sitesi ve e-okul faaliyetlerinden memnun
olduklarini belirtmislerdir. Ancak teknik ara¢ gere¢ konularinin gelisime agik alanlar olduguna

yonelik goriis bildirmislerdir.
2.7. Okul / Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu béliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.

Okul Miidiirii

\. Okul Aile

1 Birligi
Komisyenlar - Miidiir yardimcilan - Kurullar

Ogretmen Ogrenci Personel




2.7.2. Kurum ici analiz

Bu boélimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basar1 verileri,

devamsizlik ve gergeklestirilen faaliyetlere yonelik analiz bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10:Siniflara ve cinsiyete gore ogrenci sayilar

5.Smmif 4 13 17
6.Smif 14 9 23
7.Smif 22 20 42
8.Simif 22 24 46
TOPLAM 62 66 128

Tablo 11:Yabanct uyruklu égrenci sayist

5.Smif 3 13 16
6.Smif 4 13 17
7.Smmf 12 21 33
8.Simf 17 18 35
TOPLAM 36 65 101

Tablo 12: Kaynastirma égrencileri sayist

5.Smif - 2 2
6.Smif - - -
7.S1mf - - -
8.Simf = - _
TOPLAM - - -




Tablo 13: Bursluluk Sinavini Kazanan Ogrenci Sayist

Tablo 14: Sinavia dgrenci alan ortaégretim kurumlarina yerlesen égrenci sayist

Fen Lisesi -

Sosyal Bilimler Lisesi -

Spor Lisesi 1 1
Giizel Sanatlar Lisesi 1 1
Proje Okullari 6 3 9

TOPLAM 7 4 11

Tablo 15: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basari tablosu

Faaliyet Alam Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar
TUBITAK 4006 Bilim Fuar | -
TEKNOFEST 2023 y1l1 Teknofest yarismalarina 4 proje ile katilim
saglanmistir.
Kuran Okuma Yarismasi Ogrencimiz 2022 yilinda okulumuz égrencisi mansiyon
almistir.
«eeeVDL

Tablo 136: Ogrenci devamsizlik verileri

Oziirsiiz Oziirsiiz
5 8 3
6 6 5
7 23 13
8 28 12




2.7.2. Insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem

tasimaktadir.

Tablo 147: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

Okul Miidiirti 1

Miidiir 1
Yardimeilar

Brans 4 2 3
Ogretmenleri
Rehber Ogretmen

Memur

Idari Personeller

Yardimci 1
Personeller

Giivenlik

Gorevlisi

TOPLAM 6 2 3 1

Tablo 1815: idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

iy

2-3 Yl
4Y1l 1
5 Y1l ve fazlasi 1




Tablo 19: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l

4-6 Yl

7-10 Y1l

11-15 Y1l Ingilizce, Matematik, 3 3

16-20 Yl Fen, Din K, Gorsel, | 2 3 5
Matematik,

20 yil ve iizeri | Beden E. Sosyal, 4 4

Tablo 160: Yonetici ve égretmenlerin katildiklart hizmet ici egitim faaliyeti sayisi

‘Siileyman ERSOY | Ingilizce 5 2
Mehmet KUCUK Gorsel Sanatlar 5 |3 3 11
Ali AKPAL Tiirkge 5 5 19
Dursun SONGURTEKIN | Sosyal B. 3 3 11
Fatih M. KARADAGLI Fen Bil. 3 3 11

Tablo 21: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

Tiirkce 1 1 0 1
Matematik 1 2 0 2
Ingilizce 1 1 0 1
Sosyal B. 1 1 0 1
Beden E 1 1 0 1
Din K 1 3 0 3




Tablo 2217: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 23: Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 24: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist

1 | Memur
2 | Hizmetli
3 | Gegici Personel 2 1

Tablo 25: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Damsmanhk Rehberlik Hizmetleri ile flgili
= X z HizmetiAlan Diizenlenen Egitim/Paylasim
g =) = Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
2 S @ wn =
= 3 < 5 = z = v
S < » S [ E ] - ) = '&
8« | &3 Sz 3 z = S = =
X c = S = =% = = X S =}

L2 9o S @ AR 2 5 z = s = ) o~

c Z > ) ) 15 ) =
X g oX & £ g g = | £ 2 o
& A Y “ S e w ° < 5 ko
o 5 £g | © = 5 > | E g T
<] =F™ = o) z 50 >
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0 0 1 1




2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel
teknolojik araclar etkin bir bi¢cimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel
15 ve islemlerin biiyiik boliimii yiiriitilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve dgrencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak ¢aligmalar
yirlitilmektedir. Miidiirliiglimiiz resmi yazigmalar1 elektronik ortamda Dokiiman Yonetim

Sistemi (DYS) iizerinden yapilmaktadir.

Tablo 18: Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta 12 -

Masaiistii bilgisayar 14 -

Diziistii bilgisayar 3

Fotokopi Makinesi 1

Yazici 3 -
1

Tarayici

Televizyon -

Projeksiyon cihazi 1

Giivenlik Kamerasi 5 5

Tablo 27: Fiziki Mekdn Durumu

Derslik Sayis1 X 12

Ogretmen Calisma Odasi X

Ekipman Odasi X

Kiitiiphane X

Rehberlik Servisi X

[ SN =

X
[EEN

Resim Odasi

Miizik Odas1

Cok Amacgh Salon

X| X| X
-

Spor Salonu




Kantin X 1
BT Laboratuvari X 1
Kodlama Atélyesi X 1
Miizik Sinifi X 1
Basketbol Sahasi X 1

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiylikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan
yiriitiildiigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek

kaynak artigi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 28: Gelir-Gider Tablosu (2023 yily)

- Temizlik 1 28085,85 28085,85

Kii¢iik Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalan

Telefon 847,47 847,47

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 19061,2 19061,2
Diger 10122,58 10122,58
58117,10 58117,10
TOPLAM

Tablo 29: Kaynak Tablosu

Genel Biitge 64000
Okul Aile Birligi 10000 11000 12100 13300 17000
Kira Gelirleri 10000 11000 12100 13300 17000

Doner Sermaye




Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 84000 92000 105000 115000 133000

2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 30: Yillara gore dgrenci sayist

K E K E K E
OGRENCI SAYISI 115 153 99 133 69 73
TOPLAM 268 232 142

5
6
7
8

TOPLAM

Tablo 32: Okulda Kurulan Kuliipler

Ogrenci Sayisi Danisman
Kuliip Ad1 (2023) Ogretmen
Sayisi

Sivil Savunma Kuliibii 17 1
Degerler Kuliibii 17 1
Gezi,Tanitma ve Turizm Kuliibii 15 1
Kiitiiphanecilik Kuliibii 18 1
Spor Kuliibii 18 1
Yabanci Diller Kuliibii 16 1
Bilim Fen ve Teknoloji Kuliibii 15 1




Tablo 33: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik 14 17 17
Kutlamalar

Okul tanitim gezileri 2 2 1
Universite Gezileri 0 0 0
Piknik 1 1 1
Miize gezisi 3 2 2
Kermes 0 0 0
Siniflar arasi spor turnuvalari 3 4 2
Miinazara 1 1 0
Okuma yarigmasi 2 2 1
Sergi 1 1 1
Yazar Bulusmalari 1 1 0
Siir Okuma 1 1 1
Bilim Soylesileri 1 1 0
....vb etkinlikler

TOPLAM

Tablo 34: Lisansh égrenci sayist

Lisans Aldig:

Alan
Futbol 1 0 2 3




Tablo 35: Okul paydaslarinca gergeklestirilen bilimsel faaliyetler / yayinlar

Adi-Soyadi

[man Alubeit Ogrenci Proje basvurusu TEKNOFEST 2021

Merve TURK Ogretmen Proje TEKNOFEST 2023
Siileyman ERSOY
Mehmet KUCUK | Ogretmen Proje TEKNOFEST | 2023
Siileyman ERSOY
F. Mehmet K
Dursun
SONGURTEKI
Zeynep ESKI

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 38: PESTLE Tablosu

Politik-Yasal Etkenler Ekonomik Etkenler

> Hiikiimetin go¢ politikas > Velilgrin ekqnpmik diizeyinin zayif olmasi
> Okul-Aile birligi > Kantin gelirinin olmamasi
£ irleri » Hayirseverlerin destekleri
> Tasarruf tedbirleri > Okul giderinin gelirinden fazla olmasi / dengeli
» Zorunlu egitim O
> Deprem nggtmellgl > Bakanlhk tarafindan dogrudan okul hesabina
> Tagimali egitim ddenek aktarilmasi
» Ulkedeki ekonomik dalgalanmanin gelir/gider
durumunu olumsuz etkilemesi
» Odenek eksikligi nedeni ile donanim ve onarim
ihtiyaglariin giderilememesi
Sosyo-kiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
» Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla diisiik » EBA platformu sayesinde Ogrencilerin uzaktan

olmas1 egitim imkanlarinin olmasi

»  Okulun go¢ alan bir mahallede bulunmasi » Tim siniflarimizda etkilesimli tahta olmasi

» Velilerin 6zel egitim konusunda bilingsiz » Gilivenlik kameralarinin tam olmasi
olmalar1 » Smuflarda klima olmast

» Toplumda dezavantajli bireylere yonelik > Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin iyi diizeyde
farkindaligin yiikselmesi olmas1

» Velilerin genel olarak egitime 6nem vermesi »  Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmast

» Okulda yabanci uyruklu ogrencilerin fazla > Ogrencilerde artan dijital bagimlilik
olmas1 > Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin diisiik olmasi

» Veli gelir durumunun diigiik olmasi nedeniyle
ogrencilerde yetersiz beslenme problemi
olmast

» Velilerin akademik basar1 beklentilerinin
olmamasi




Cevresel Etkenler

YVVVVYVYVYVYVYYVY

[limizin deprem bolgesinde olmast
Okulumuzun ulagiminin kolay olmasi
Okulumuzun g¢evresinin yesillik alaninin genis olmasi
Okulun ana yola yakin olmasi
Okulun trafigin yogun oldugu bir sokakta bulunmasi
[limizde kis mevsiminin yumusak gegmesi
[limizde yaz mevsiminin erken baslamasi
Toplu tasima araglari ile okula ulagim saglanabilmesi

2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, caligan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan

sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir. Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is

yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan

giicliilikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/mudirligii

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

ic Cevre Dis Cevre

Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Ogretmenler arasinda | Egitim arac-gerecleri Okulumuzun Okulun ilkokul
iyi bir is birliginin bakimindan yeterli merkeze yakin binasinda olmasi.
olmasi. donanima sahip olmasi. Okul civarinda islek
Birikimli bir ol.m.an."las1. . Okul ¢evresinde anayollarin olmasi,
ogretmen ve idareci | Tizikiyapimnyetersiz | o510 flgili Okul giris cikislar1
kadrosunun olusu. . . . | kurumlarin (genclik | i¢in sokaklarin dar
bulunmasi. Okul rehberlik servisi merkezi) bulunmasi. | olmasi, kazalara acik
Sosyal ve kiiltiirel gahgm'a ortamimin Okulun bulundugu | olmasi.
etkinliklerde calisan yetersiz olusu. sosyo-ekonomik Si1ginmaci, gbcmen

iyi bir ekibin olmasi.

Okul kantinimizin
daha kapsamli ve titiz
calisir hala
getirilmesinin
gerekliligi.

cevre.
Hayirseverlerin
varlig.

Ogrenci velilerinin
duyarh olmasi.

yabanci uyruklu
ogrenci sayisinin fazla
olmasi

Parcalanmis  aileler.
Milli Egitimin yeterli
derecede maddi
destek saglayamamasi
(Bakim, onarim ve
zorunlu giderler).




3.GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliiglimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda
O0gretmenlerimiz, O0grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1.Misyonumuz

Biitiinsel egitim yaklasimiyla 6grencilerimizi, O0grenmeyi yasam becerisi olarak kullanan
bagimsiz bireyler olmalart i¢in destekleriz. Okul kiiltiiriimiiz, yetkin kadromuz, uyguladigimiz
ulusal ve uluslararasi programlarla 6grencilerimize evrensel degerler kazandiririz. Rehberlik ve
Olcme-degerlendirme hizmetlerimizle, 6grencilerimizin sorumluluklarini yerine getirebilen 6z
disipline sahip bireyler olmalarini destekleriz. Ogrencilerimizi, akademik, sportif ve sanatsal
alanlarda destekleyerek yaraticiliklarini ortaya ¢ikarmalarini saglariz. Sosyal etkinliklerimiz ve
O0grenme ortamlarimizla Ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini kesfetmelerini saglariz.
Ogrencilerimizin bu etkinliklerde aldiklar1 sorumluluklarla daha iyi bir diinyaya katki saglariz.

Yerel ve kiiresel problemlere duyarli, ¢oziim iiretebilen ve girisimci bireyler yetistiririz.

3.2.Vizyonumuz
Vizyonumuz, Ogrencilerimizi, evrensel degerleri benimsemis, 6zgiir, sorumluluk sahibi, acik
fikirli, duyarli, yaratici, sorgulayan ve Ozyonetim becerilerine sahip bireyler olarak yasama

hazirlamaktir.

3.3.Temel Degerlerimiz

Global standartlarda, yenilik¢i egitim anlayisini benimseyerek, tiim ¢aligmalarinda kaliteyi 6n
planda tutarak, problemlere karsit sonu¢ odakli yaklagimiyla genclere 6rnek olusturarak, yeni

kusaklar1 “iyi insan olma” bilinciyle yetistirerek 6grencilerini basarili bir gelecege hazirlamaktir.

O Hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklanmak,

0 Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,



0 Birbirine saygi ve sevgi gostermek,

0 Her ¢alisana deger vermek, esit firsat tanimak,

0 Hatay1 olusmadan onlemek,
O Acik ve diiriist iletisim,
0 Cevreyi koruma bilinci,

0 Stirekli geligim,

0 Herkese katma deger iiretme firsat1 tanimak

O Problemin degil, ¢oziimiin pargasi olmaya calismak,

0 Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.

0 Ben degil biz kiiltiirtinii yerlestirmek,

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE

STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
A 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donanimli
S olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Kay1t bolgesinde yer alalz 6grencilerin okula devam
oranlarmin artirilmasi saglanacaktir.
Plan izleme/
Doéne raporla
Performans Gostergeleri Hedefe mi 201201201 20 ) 20 ma
& Etkisi (%) |Baslan | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | siki@
gi¢
Degeri
e 1311 I: 6 ayda
PG 1.1:.1: 20 g'un ve lizeri oziirsiiz devamsizhk 100 %146 | ) 10705 bir
yapan ogrenci oram (%) 0|5
R: Yilda
1

Sorumlu Birim

Okul Idaresi




Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Servisi

S-1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek
devamsizliga neden olan etmenler tespit edilecektir.

Stratejiler S-1.1.2. Okul rehberlik servisi araciligi ile stirekli
devamsizlik yapan 6grencilerle ve velilerle goriisiilerek
okul tarafindan ¢oziilebilecek sorunlarin giderilmesi
saglanacaktir.

Riskler e Velilerin igbirligine agik olmamasi

e  Devamsizlik sonucu 6grenme kayiplarinin olusmasi

Maliyet Tahmini

1.250 TL

Tespitler

Okulda 6ziirsiiz sekilde devamsizlik yapan 6grencilerin
olmasi.

Ihtiyaclar

Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin
giderilmesi igin rehberlik ¢aligmalarinin artirilmasi.

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin

izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim midiirligi

ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda

yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-

2028 yillara gore faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak i1 Milli Egitim Miidiirliigii

Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigline gonderilmek iizere hazir tutulacaktir.




IMZA SIRKUSU

S,'\I%A ADI SOYADI GOREVi iMZA

1 Stileyman ERSOY Okul Miidiiri

2 | Mehmet KUCUK Miidiir Yardimcisi

3 | Ali AKPAL Tiirkce Ogretmeni

4 | Hiiseyin KONBEL Okul Aile Birligi Baskan

5 | Yasar GULERYUZ | Okul Aile Birligi Uyesi




